АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
О результатах внутреннего анализа коррупционных рисков в
деятельности КГП на ПХВ «Районная больница Курчумского района»

с.Курчум									29 июля 2026 года

	Согласно приказа №163 от 24 июня 2026 года главного врача КГП на ПХВ «Районная больница Курчумского района» создана рабочая группа в составе заместителя главного врача Ж.Кадролдиновой, заведующего хирургическим отделением Б.Жуматова, главной медсестры И.Толеубаевой, комплаенс-офицера Е.Мазакова в период 01.07.2026 года по 27.07.2026 года проведен анализ коррупционных рисков. 
	Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с «Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков», утвержденным приказом №12 от 19.10.2016 года Председателя Агенства РК по делам государственной службы и противодействию коррупции, «Методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков» утвержденным приказом №3488 от 30.12.2022 года Председателя Агенства РК противодействию коррупции, а также статьей 22 Закона РК «О противодействии коррупции».
	Анализ коррупциооных рисков проводился по следующим направлениям:
1. Выявление  коррупционных  рисков  в  нормативных  правовых   актах, 
регламентирующих деятельность объекта. 
2. Выявление  коррупционных  рисков  в организационно-управленческой 
деятельности.  
         Для проведение внутреннего анализа коррупционных рисков собраны и изучены информации, имеющиеся в предприятии. 
         Изучены правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность предприятия, результаты проверок ранее проведенных государственными контролирующими органами, обращения граждан и иная информация.
	В ходе проведения анализа коррупционных рисков за период октябрь 2025 года июнь 2026 года в организацию поступило 55 обращений, из них от юридических лиц-18, физических лиц-37. Все обращения были рассмотрены установленным законом порядке, нарушений сроков рассмотрения нет. 
За анализируемый период обращений по вопросу коррупционных нарушений не поступало. 
Фактов совместной службы близких родственников, находящихся в непосредственной подчиненности не выявлено.
	За указанный период организацией оказано 161909 государственных услуг. Фактов необоснованного отказа или нарушения сроков оказания услуг, жалоб на качество оказания государственных услуг не было.
За анализируемый период  по предприятию принято 826 правовых документов, организационно – управленческого характера. 
За анализируемый период для формирования антикоррупционной культуры среди сотрудников организации проведено 3 праворазъяснительных мероприятия.
          В период октябрь 2025 год июнь 2026 год было заключено 136 договоров по государственным закупкам работ им услуг. Из них 19 договоров из одного источника путем прямого заключения, 42 договора из одного источника по не состоявшимся закупкам, 9 договоров путем  открытого конкурса, 6 договоров путем конкурса с использованием рейтингово-бальной системы, 4 договора через электронный магазин, 56 договров через запрос ценовых предложений. Грубых нарушений по камеральному контролю не выявлено, были незначительные замечания которые были устранены в срок. 
В ходе проведения внутреннего анализа коррупционных рисков были выявлены следующие нарушения коррупционного риска:
          По направлению – вопросы организационно-управленческой деятельности:  
          РГУ «Департамент Комитета государственной инспекции труда и социальной защиты населения РК по ВКО» в ходе проверки КГП на ПХВ «Районная больница Курчумского района» по соблюдению законодательства в области трудовых отношений были выявлены следующие нарушения имеющие признаки коррупционных рисков:
Риск №1
Графики отпусков не утверждены работодателем с учетом мнения работников. А также, работники не ознакомлены с графиками отпусков. Оплата ежегодного трудового отпуска производится позднее чем за три рабочих дня до его начала. Нарушение п.1 ст.93 Трудового кодекса РК.
	При прекращении трудового договора с работниками, предприятием была допущена просрочка выплаты сумм, причитающихся работникам, которая превысила установленный законом трехдневный рабочий срок, а также не была начислена и выплачена пеня за период задержки платежа. Нарушение п.3,4 ст.113 Трудового кодекса РК.
	В данных случаях ущемляются права работников на высказывание своего мнения по планированию трудовых отпусков и своевременного получения оплаты трудового отпуска, возникают признаки коррупционных рисков при планировании и распределении финансовых средств предприятия.
	Рекомендации:
	Сотрудникам службы управления персоналом строго соблюдать требования законодательства в области трудовых отношений и впредь не допускать подобных нарушений. Бухгалтерии предприятия устранить нарушения по невыплате пени в указанные сроки проверяющего органа и не допускать просрочки выплаты работникам. Предприятию необходимо более эффективно планировать распределение финансовых средств по месяцам с учетом возможных прекращений трудовых отношений с работниками.
	Подготовить служебную записку на имя главного врача о строгом соблюдении норм действующего законодательства в области трудовых отношений. Рассмотреть данные нарушения  на дисциплинарной комиссии с принятием решения о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.
	По направлению – оказание медицинских услуг:
[bookmark: _GoBack]	Риск №2
НАО «Фонд обязательного медицинского страхования» в рамках мониторинга по предприятию за 4 квартал 2025 года были выявлены дефекты в сфере оказания медицинских услуг, по предъявленным на оплату 320925197 тенге было снято 17412337,4 тенге. За 1 квартал 2026 года по предъявленным на оплату сумму 596113869,6 тенге было снято 17328960,2 тенге.
	За допущенные дефекты стандарта оказания медицинских услуг, меры к установлению конкретных виновных лиц не принимаются и виновные лица не привлекаются к дисциплинарной ответственности.
	Рекомендации:
	Подготовить служебную записку на имя главного врача о проведении дополнительных занятий с медицинскими работниками по строгому соблюдению стандартов оказания медицинских услуг и принятию конкретных мер по каждому случаю допущения дефектов с привлечением виновных лиц к ответственности.


Члены рабочей группы:
Заместитель главного врача						     Ж.А.Кадролдинова

Экономист                                                                                 Г.Р.Уашпаева

Заведующий хирургическим отделением                                 Б.А.Жуматов

Главная медсестра						              И.А.Толеубаева

Комплаенс-офицер						              Е.Н.Мазаков


